
 

法学研究科・法学部教授会議事要録 

 

 

Ⅰ 開催日時 令和７年 12月 10日（水）14時 30分～17時 00分（Zoom 及び manaba会議） 

 

Ⅱ 出席者 53名 

 

Ⅲ 次期研究科長（学部長）候補者の選出について 

研究科長から、「大学院法学研究科長候補者選挙の方法についての申し合わせ」について説明

があった後、投票を行った。投票の結果、次期研究科長（学部長）候補者を選出し、学長に推

薦することを決定した。 

 

Ⅳ 前回議事要録について （資料１） 

原案のとおり承認された。 

 

Ⅳ 報告事項 

１ 全学事項 

（１）令和７年度全学ＦＤの実施について                    

～一橋大学のデジタルツール活用の実態調査～               （動画） 

    研究科長から、全学 FDの実施についての説明の後、動画を視聴した。 

 

（２）一橋大学における研究費不正使用防止計画等について           （資料２） 

研究科長から、一橋大学における研究費不正使用防止計画等について、資料に基づき報告

があった。 

 

（３）令和８年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について （資料３） 

研究科長から、令和８年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について、資料に基

づき報告があった。 

 

（４）令和８（2026）年度大学入学共通テスト及び本学学部入学者選抜等実施当日における 

教職員・受験者以外の立入禁止等について               （資料４） 

研究科長から、令和８（2026）年度大学入学共通テスト及び本学学部入学者選抜等実施当日

における教職員・受験者以外の立入禁止等について、資料に基づき報告があった。 

 

 （５）令和９（2027）年度大型科研費応募者を対象としたプレゼンテーションの実施について

 （資料５） 

研究科長から、令和９（2027）年度大型科研費応募者を対象としたプレゼンテーションの

実施について、資料に基づき報告があった。 

 

（６）QS評判調査への協力依頼について （資料６） 

研究科長から、QS評判調査への協力依頼について、資料に基づき報告があった。 

 

（７）「Scopus」ならびに「Scopus AI」導入について              （資料７） 

研究科長から、「Scopus」ならびに「Scopus AI」導入について、資料に基づき報告があった。 

 

（８）令和７年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について   （資料８） 

研究科長から、令和７年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について、

資料に基づき報告があった。 

 



 

（９）部局間交流協定の締結について（新規）（案）（法学研究科ビジネスロー専攻と国立台湾大

学法律学院）                            （資料９） 

研究科長から、部局間交流協定の締結について（新規）（法学研究科ビジネスロー専攻と国

立台湾大学法律学院）、資料に基づき報告があった。 

 

（10）大学間交流協定の締結について（更新・全学／①中山大学、②ユニバーシティ・カレッジ・

ロンドン、③中国人民大学、④梨花女子大学） （資料 10） 

研究科長から、大学間交流協定の締結について（更新・全学／①中山大学、②ユニバーシ

ティ・カレッジ・ロンドン、③中国人民大学、④梨花女子大学）、資料に基づき報告があった。 

 

（11）次期学長選考の取扱いに関する申合せについて （資料 11） 

研究科長から、次期学長選考の取扱いに関する申合せについて、資料に基づき報告があっ

た。 

 

（12）FLAGs 博士海外挑戦支援プログラムの募集について            （資料 12） 

研究科長から、FLAGs 博士海外挑戦支援プログラムの募集について、資料に基づき報告が

あった。 

 

２ 法学研究科事項 

（１）2026年度レーアプランについて（ビジネスロー専攻） （資料 13） 

ビジネスロー専攻長から、2026 年度レーアプランについて、資料に基づき報告があった。 

 

Ⅴ 審議事項 

（１）教員人事について （資料なし） 

① 研究科長から、教授昇任人事について、令和７年 12月 10日開催の人事会議において審

査報告が行われ、可否投票の結果、教授昇任が了承された旨の説明があり、承認された。 

［発令予定日：令和８年２月１日］ 

② 研究科長から、テニュア審査及び准教授昇任人事について、令和７年 12月 10日開催の

人事会議において審査報告が行われ、可否投票の結果、テニュア審査及び准教授昇任人

事が了承された旨の説明があり、承認された。 

［発令予定日：令和８年３月１日］ 

③ 研究科長から、国際法部門教員採用人事について、令和 7年 12月 10日開催の人事会議

において、講師（ﾃﾆｭｱﾄﾗｯｸ）採用が了承された旨の説明があり、承認された。［発令予定日：

令和８年４月１日］ 

④ 研究科長から、法科大学院所属特任教授採用人事について、令和７年 12 月 10 日開催の

人事会議において審査報告が行われ、可否投票の結果、特任教授採用が了承された旨の説

明があり、承認された。 

［発令予定日：令和８年４月１日］ 

⑤  研究科長から、刑事法部門担当教授採用人事について、令和７年 12月 10日開催の人事

会議において、審査員３名が選出された旨の説明があり、承認された。 

 

（２）2026年度ジュニアフェローの募集について （資料 14） 

研究科長から、2026年度ジュニアフェローの募集について、資料に基づき説明があり、承認

された。 

 

（３）法学研究科特別研究員の委嘱に関する内規の一部改正について （資料 15） 

研究科長から、法学研究科特別研究員の委嘱に関する内規の一部改正について、資料に基づ

き説明があり、承認された。 

 



 

（４）2026年度法学部・法学研究科非常勤講師について （資料 16） 

研究科長及び担当教員から、2026年度法学部・法学研究科非常勤講師について、資料に基づ

き説明があり、承認された。 

 

（５）2026年度レーアプランについて（法学部、法学・国際関係専攻） （資料 17） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2026年度レーアプランについて、資料

に基づき説明があり、承認された。 

 

（６）派遣留学生の単位互換認定について（法学部） （資料 18） 

学士課程教育専門委員から、派遣留学生の単位互換認定について、資料に基づき説明が

あり、承認された。 

 

（７）一橋大学学部履修規則及び一橋大学法学部法曹コースに関する履修細則の一部改正につ

いて                                 （資料 19） 

法曹コース担当教員から、一橋大学学部履修規則及び一橋大学法学部法曹コースに関す

る履修細則の一部改正について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（８）一橋大学法学部法曹コースに関する履修細則についての申し合わせの一部改正について 

（資料 20） 

法曹コース担当教員から、一橋大学法学部法曹コースに関する履修細則についての申し

合わせの一部改正について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（９）一橋大学法学部法曹コース学生による法科大学院科目先行履修実施要綱の一部改正に 

ついて                                 （資料 21） 

法曹コース担当教員から、一橋大学法学部法曹コース学生による法科大学院科目先行

履修実施要綱の一部改正について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（10）一橋大学法学部法曹コース出身学生による法科大学院科目既修得単位認定実施要綱の一部 

改正について                             （資料 22） 

法曹コース担当教員から、一橋大学法学部法曹コース出身学生による法科大学院科目既修

得単位認定実施要綱の一部改正について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（11）2026年度植松正記念奨学生の選考について （資料 23） 

研究科長から、2026年度植松正記念奨学生の選考について、資料に基づき説明があり、

承認された。 

 

Ⅵ その他 

（１） 次期教育研究評議員及びビジネスロー専攻長候補者の選出について （資料なし） 

研究科長から、次期教育研究評議員及びビジネスロー専攻長候補者の選出について、案内 

   があった。 

 

〇 次回開催予定：令和８年１月 14日（水） 

 


