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法学研究科・法学部教授会議事要録 

 

 

Ⅰ 開催日時 令和７年５月１４日（水）14時 10分～17時 00分（Zoom及び manaba会議） 

 

Ⅱ 出席者 51名 

 

Ⅲ 前回議事要録について （資料１） 

原案のとおり承認された。 

 

Ⅳ 報告事項 

１ 全学事項 

（１）第４期中期目標期間３年目フォローアップの結果について （資料２） 

研究科長から、第４期中期目標期間３年目フォローアップの結果について、資料に基づき

報告があった。 

 

（２）一橋大学オープンキャンパス 2025の実施について （資料３） 

研究科長から、一橋大学オープンキャンパス 2025 の実施について、資料に基づき報告が

あった。 

 

（３）大学間交流協定の締結について（新規／トロント大学）           （資料４） 

研究科長から、大学間交流協定の締結について（新規／トロント大学）について、資料に

基づき報告があった。 

 

（４）部局間交流協定の締結について（新規／経営管理研究科国際企業戦略専攻と復旦大学管理

学院） （資料５） 

研究科長から、部局間交流協定の締結について（新規／経営管理研究科国際企業戦略専攻

と復旦大学管理学院）について、資料に基づき報告があった。 

 

（５）大学間交流協定の締結について（更新／国立台北大学、タマサート大学） （資料６） 

研究科長から、大学間交流協定の締結について（更新／国立台北大学、タマサート大学）

について、資料に基づき報告があった。 

 

（６）2024（令和６）年度学部休学者及び学部退学者について （資料７） 

研究科長から、2024（令和６）年度学部休学者及び学部退学者について、資料に基づき報

告があった。 

 

（７）2025（令和７）年度（春夏学期）多摩地区国立５大学単位互換制度等に基づく派遣及び 

受入学生数について （資料８） 

研究科長から、2025（令和７）年度（春夏学期）多摩地区国立５大学単位互換制度等に基

づく派遣及び受入学生数について、資料に基づき報告があった。 

 

（８）令和７（2025）年度（令和６年（2024）年度実施）大学院入学者選抜の状況について

 （資料９） 

研究科長から、令和７（2025）年度（令和６年（2024）年度実施）大学院入学者選抜の状

況について、資料に基づき報告があった。 
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（９）2025（令和７）年度大学院入学者数について （資料 10） 

研究科長から、2025（令和７）年度大学院入学者数について、資料に基づき報告があった。 

 

（10）令和７年度学部入学者数詳細について （資料 11） 

研究科長から、令和７年度学部入学者数詳細について、資料に基づき報告があった。 

    

（11）令和７年度入学者選抜関係委員会開催日程について （資料 12） 

研究科長から、令和７年度入学者選抜関係委員会開催日程について、資料に基づき報告が

あった。 

 

２ 法学研究科事項 

（１）2025年度法科大学院人権講演会の開催について （資料 13） 

担当教員から、2025年度法科大学院人権講演会の開催について、資料に基づき報告があっ

た。 

 

（２）交流学生の受入れについて（ビジネスロー専攻） （資料 14） 

ビジネスロー専攻長から、交流学生の受入れについて、資料に基づき報告があった。 

 

（３）メルボルン大学派遣交換留学（修士科目受講）について（ビジネスロー専攻）（資料 15） 

ビジネスロー専攻長から、メルボルン大学派遣交換留学（修士科目受講）について、資料

に基づき報告があった。 

 

（４）令和８（2026）年度各研究科振替資料費により継続購入する資料の選定について（資料 16） 

附属図書館委員から、令和８（2026）年度各研究科振替資料費により継続購入する資料の

選定について、資料に基づき報告があった。 

 

（５）寄附金の受入れについて                                                 （資料 17） 

研究科長から、寄附金の受入れについて、資料に基づき報告があった。 

 

Ⅴ 審議事項 

（１）教員人事について （資料なし） 

① 研究科長から、刑事法部門教員採用人事について、令和 7 年 5 月 14 日開催の人事会議

において、講師（テニュアトラック）採用が了承された旨の説明があり、承認された。 

② 研究科長から、教授昇任人事について、令和 7 年 5 月 14 日開催の人事懇談会において

手続きを進めることが了承された旨の説明があり、承認された。 

 

（２）2025年度法学研究科予算（案）について （資料 18） 

研究科長から、2025年度法学研究科予算（案）について、資料に基づき説明があり、承認

された。 

 

（３）2025年度レーアプランの一部変更について（法学部、法学・国際関係専攻） （資料 19） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2025年度レーアプランの一部変更に

ついて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（４）学生交流協定に基づく 2025年９月入学交換留学生の受入れについて （資料 20） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、学生交流協定に基づく 2025 年９月

入学交換留学生の受入れについて、資料に基づき説明があり、承認された。 
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（５）2025年度９月入学外国人研究生の受入れについて （資料 21） 

大学院教育専門委員から、2025年度９月入学外国人研究生の受入れについて、資料に基づ

き説明があり、承認された。 

 

（６）法学部・法学研究科５年一貫プログラム単位算入認定について （資料 22） 

大学院教育専門委員から、法学部・法学研究科５年一貫プログラム単位算入認定について、

資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（７）企業法務インターンシップ実施要領について（法学部、法学・国際関係専攻）（資料 23） 

GLI センター長から、企業法務インターンシップ実施要領について、資料に基づき説明が

あり、承認された。 

 

（８）令和７年度一橋大学入学者選抜 自己点検・評価について（学部・大学院） （資料 24） 

研究科長から、令和７年度一橋大学入学者選抜 自己点検・評価について、資料に基づき説

明があり、承認された。 

 

（９）2026年度法学研究科法務専攻（法科大学院）募集要項（案）について （資料 25） 

担当教員から、2026年度法学研究科法務専攻（法科大学院）募集要項（案）について、資

料に基づき説明があり、承認された。 

 

（10）2026 年度一橋大学法科大学院５年一貫型教育選抜募集要項（案）について（資料 26） 

担当教員から、2026年度一橋大学法科大学院５年一貫型教育選抜募集要項（案）について、

資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（11）2026年度法学研究科ビジネスロー専攻修士課程募集要項（案）について （資料 27） 

ビジネスロー専攻長から、2026 年度法学研究科ビジネスロー専攻修士課程募集要項（案）

について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（12）科目等履修生出願・入学における検定料・入学料の一部免除について （資料 28） 

ビジネスロー専攻長から、科目等履修生出願・入学における検定料・入学料の一部免除に

ついて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（13）客員研究員の受入れについて （資料 29） 

担当教員から、客員研究員の受入れについて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（14）教員の海外研修等について                       （資料なし） 

研究科長から、教員の海外研修について説明があり、承認された。 

 

（15）次世代の法学研究者・法学教員養成プロジェクトについて （資料 30） 

研究科長から、次世代の法学研究者・法学教員養成プロジェクトについて、資料に基づき説

明があり、承認された。 

 

Ⅵ その他 

（１）法科大学院入試の監督体制について （資料なし） 

担当教員から、法科大学院入試の監督体制について、協力依頼があった。 

 

（２）令和８（2026）年度法学研究科選書の募集について （資料なし） 

研究科長から、令和８（2026）年度法学研究科選書の募集について、案内があった。 
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（３）2025～2026年度『一橋ジャーナル』執筆申込みについて          （資料 31） 

一橋ジャーナル編集委員から、2025～2026 年度『一橋ジャーナル』執筆申込みについて、

案内があった。 

 

（４）一橋大学スタートアップ支援室からのご案内            （資料 32） 

研究科長から、一橋大学スタートアップ支援室からの案内について、資料に基づき説明が

あった。 

 

 

〇 次回開催予定：令和７年６月１１日（水） 


