
 

法学研究科・法学部教授会議事要録 

 

 

Ⅰ 開催日時 令和６年 12月 11日（水）14時 10分～17時 00分（Zoom 及び manaba会議） 

 

Ⅱ 出席者 54名 

 

Ⅲ 前回議事要録について （資料１） 

原案のとおり承認された。 

 

Ⅳ 報告事項 

１ 全学事項 

（１）「女性のための防犯セミナー」の実施について               （資料２） 

研究科長から、「女性のための防犯セミナー」の実施について、資料に基づき報告があった。 

 

（２）令和７年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について             （資料３） 

研究科長から、令和７年度大学入学共通テストにおける受験者割当数について、資料に基

づき報告があった。 

 

（３）令和７（2025）年度大学入学共通テスト及び本学学部入学者選抜等実施当日における 

教職員・受験者以外の立入禁止等について               （資料４） 

研究科長から、令和７（2025）年度大学入学共通テスト及び本学学部入学者選抜等実施当日

における教職員・受験者以外の立入禁止等について、資料に基づき報告があった。 

 

（４）公的研究費等の管理・運営に関する責任者向けコンプライアンス教育の実施について

 （資料５） 

研究科長から、公的研究費等の管理・運営に関する責任者向けコンプライアンス教育の実

施について、資料に基づき報告があった。 

 

（５）QS評判調査への協力依頼について （資料６） 

研究科長から、QS評判調査への協力依頼について、資料に基づき報告があった。 

 

（６）情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について （資料７） 

研究科長から、情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について、資料に基づ

き報告があった。 

 

（７）共同通信社との「包括連携に関する協定書（案）」について （資料８） 

研究科長から、共同通信社との「包括連携に関する協定書（案）」について、資料に基づき

報告があった。 

 

（８）J-PARCとの「J-PARCセンターに付随するデータを利用したデータサイエンスに関する 

研究及び教育の推進に係る連携協定（案）」について 

（資料９） 

研究科長から、J-PARCとの「J-PARCセンターに付随するデータを利用したデータサイエン

スに関する研究及び教育の推進に係る連携協定（案）」について、資料に基づき報告があった。 

 

（９）PI 人件費制度について                         （資料 10） 

      研究科長から、PI人件費制度について、資料に基づき報告があった。 

 



 

（10）エフォート管理の運用統一について （資料 11） 

      研究科長から、エフォート管理の運用統一について、資料に基づき報告があった。 

 

（11）成績管理・入力に関する注意喚起について                （資料 12） 

      研究科長から、成績管理・入力に関する注意喚起について、資料に基づき報告があっ

た。 

 

（12）授業時間外学修時間に関するアンケート調査の実施について         （資料 13） 

      研究科長から、授業時間外学修時間に関するアンケート調査の実施について、資料に基

づき報告があった。 

 

（13）全学 FDの実施について  

～卒業生調査からみる学部・大学院教育の効果～              （動画） 

      研究科長から、全学 FDの実施についての説明の後、動画を視聴した。 

 

２ 法学研究科事項 

（１）2025年度レーアプランについて（ビジネスロー専攻） （資料 14） 

ビジネスロー専攻長から、2025年度レーアプランについて、資料に基づき報告があった。    

 

Ⅴ 審議事項 

（１）教員人事について （資料なし） 

  ① 研究科長から、実務家教員採用人事について、令和６年 12月 11日開催の人事会議にお

いて、候補者の准教授採用が了承された旨の説明があり、承認された。 

［発令予定日：令和７年４月１日］ 

② 研究科長から、国際関係担当教員採用人事について、令和６年 12月 11日開催の人事会 

議において審査報告が行われ、可否投票の結果、候補者の講師採用が了承された旨の説明 

があり、承認された。 

［発令予定日：令和７年９月１日］ 

③ 研究科長から、民事法部門担当教員（教授）採用人事について、令和６年 12月 11日開

催の人事懇談会において、手続きを進めることが了承された旨の説明があり、承認された。 

 

（２）2025年度ジュニアフェローの募集について （資料 15） 

研究科長から、2025年度ジュニアフェローの募集について、資料に基づき説明があり、承認

された。 

 

（３）2025年度レーアプランについて（法学部、法学・国際関係専攻） （資料 16） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2025年度レーアプランについて、資料

に基づき説明があり、承認された。 

 

（４）Visiting Research Studentの受入れについて （資料 17） 

担当教員から、Visiting Research Student の受入れについて、資料に基づき説明があり、

承認された。 

（５）中国赴日本国留学生の受入れについて（法学・国際関係専攻）             （資料 18） 

    大学院教育専門委員から、中国赴日本国留学生の受入れについて、資料に基づき説明があ

り、承認された。 

 

（６）個別入学資格審査結果について（法学・国際関係専攻）                   （資料 19） 

    大学院教育専門委員から、個別入学資格審査結果について、資料に基づき説明があり、承

認された。 



 

 

 

（７）令和６年９月入学交流学生の在籍期間延長について（法学部） （資料 20） 

学士課程教育専門委員から、令和６年９月入学交流学生の在籍期間延長について、資料

に基づき説明があり、承認された。 

 

（８）派遣留学生の単位互換認定について（法学部）              （資料 21） 

学士課程教育専門委員から、派遣留学生の単位互換認定について、資料に基づき説明が

あり、承認された。 

 

（９）2025年度植松正記念奨学生の選考について （資料 22） 

 研究科長から、2025年度植松正記念奨学生の選考について、資料に基づき説明があり、

承認された。 

 

（10）客員研究員の受入れについて （資料 23） 

担当教員から、客員研究員の受入れについて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（11）2025年度大学院個別入学資格審査について（ビジネスロー専攻）         （資料 24） 

ビジネスロー専攻長から、2025年度大学院個別入学資格審査について、資料に基づき説明

があり、承認された。 

 

（12）法研 NAS運用等に係る申し合わせの一部改正について            （資料 25） 

IT 担当教員から、法研 NAS運用等に係る申し合わせの一部改正について、資料に基づき

説明があり、承認された。 

 

（13）法学研究科特別研究員制度について                   （資料 26） 

研究科長から、法学研究科特別研究員制度について、資料に基づき説明があり、承認さ

れた。なお、日本語を母語としない者も制度を利用できるよう工夫されたいとの意見があ

った。 

 

Ⅵ その他 

（１） 次期教育研究評議員の選出について （資料なし） 

研究科長から、次期教育研究評議員の選出について案内があった。 

 

 

○ 次回開催予定：令和７年１月 15日（水） 


