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法学研究科・法学部教授会議事要録 

 

 

Ⅰ 開催日時 令和６年６月１２日（水）14時 20分～17時 00分（Zoom及び manaba会議） 

 

Ⅱ 出席者 54名 

 

Ⅲ 前回議事要録について （資料１） 

原案のとおり承認された。 

 

Ⅳ 報告事項 

１ 全学事項 

（１）2025年度以降の授業方針について（意見聴取） （資料２） 

研究科長から、2025年度以降の授業方針について、資料に基づき説明があった後、意見聴

取を行った。 

 

（２）2025年度学年暦について（意見聴取） （資料３） 

研究科長から、2025年度学年暦について、資料に基づき説明があった後、意見聴取を行っ

た。 

 

（３）令和６年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について （資料４） 

研究科長から、令和 6年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について、資

料に基づき報告があった。 

 

（４）ノルウェー経済大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

 （資料５） 

研究科長から、ノルウェー経済大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について、

資料に基づき報告があった。 

 

（５）シンガポール国立大学との部局間交流協定（学生）の締結について（新規） （資料６） 

研究科長から、シンガポール国立大学との部局間交流協定（学生）の締結について（新規）、

資料に基づき報告があった。 

 

（６）2025（令和７）年度大学院学生募集要項（案）について （資料７） 

研究科長から、2025（令和７）年度大学院学生募集要項（案）について、資料に基づき報

告があった。 

 

（７）令和５年度に実施した大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻 ABEST21 International 

認証評価の評価結果について （資料８） 

研究科長から、令和５年度に実施した大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻 ABEST21 

International認証評価の評価結果について、資料に基づき報告があった。 

 

（８）ニューサウスウェールズ大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）

 （資料９） 

研究科長から、ニューサウスウェールズ大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結に

ついて、資料に基づき報告があった。 
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（９）ゲント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） （資料 10） 

研究科長から、ゲント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）、資

料に基づき報告があった。 

 

（10）上海財経大学公共経済・管理学院との部局間交流協定（学術）の締結について（更新）

 （資料 11） 

研究科長から、上海財経大学公共経済・管理学院との部局間交流協定（学術）の締結につ

いて（更新）、資料に基づき報告があった。 

 

２ 法学研究科事項 

（１）令和６年度国立九大学法・経学部長会議について （資料 12） 

研究科長から、令和６年度国立九大学法・経学部長会議について、資料に基づき報告があ

った。 

 

（２）令和７年度サバティカル研修について （資料なし） 

研究科長から、令和７年度サバティカル研修者について、報告があった。 

 

（３）次世代の法学研究者・法学教員養成プロジェクトについて （資料 13） 

研究科長から、次世代の法学研究者・法学教員養成プロジェクトについて、資料に基づき報

告があった。 

 

（４）令和６年度リサーチ・アシスタントの募集について            （資料 14） 

研究科長から、令和６年度リサーチ・アシスタントの募集について、資料に基づき報告があ

った。 

 

（５）2024年度ジュニアフェローの募集について                 （資料 15） 

研究科長から、2024年度ジュニアフェローの募集について、資料に基づき報告があった。 

 

（６）令和５（2023）年度（学部科目）成績評価分布の報告について    （資料 16） 

学士課程教育専門委員から、令和５（2023）年度（学部科目）成績評価分布について、資

料に基づき報告があった。 

 

（７）2024 年度レーアプランの一部変更について（ビジネスロー専攻）      （資料 17） 

ビジネスロー専攻長から、2024 年度レーアプランの一部変更について、資料に基づき報告

があった。 

 

Ⅴ 審議事項 

（１）教員人事について （資料なし） 

① 研究科長から、民事法部門担当（准教授）採用人事について、令和 6年 6月 12日開催の

人事会議において、審査員３名が選出された旨の説明があり、承認された。 

② 研究科長から、講師再任人事について、令和 6 年 6 月 12 日開催の人事会議において、

審査員３名が選出された旨の説明があり、承認された。 

③ 研究科長から、教授昇任人事について、令和 6 年 6 月 12 日開催の人事懇談会において

手続きを進めることが了承された旨の説明があり、承認された。 

 

（２）2024年度レーアプランの一部変更について（法学部、法学・国際関係専攻） （資料 18） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2024年度レーアプランの一部変更に

ついて、資料に基づき説明があり、承認された。 
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（３）2024年度実施の法学研究科（法学・国際関係専攻）入試日程について （資料 19） 

大学院教育専門委員から、2024年度実施の法学研究科（法学・国際関係専攻）入試日程に

ついて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（４）2025年度法学研究科法学・国際関係専攻募集要項（案）について （資料 20） 

大学院教育専門委員及び研究科長から、2025年度法学研究科法学・国際関係専攻募集要項

（案）について、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（５）2025年度法学研究科法学・国際関係専攻修士ダブルディグリー・プログラム募集 

要項（案）について                            （資料 21） 

ダブルディグリー・プログラム委員の担当教員から、2025年度法学研究科法学・国際関係

専攻修士ダブルディグリー・プログラム募集要項（案）について、資料に基づき説明があり、

承認された。 

 

（６）派遣留学生の承認について（法学部）                   （資料 22） 

学士課程教育専門委員から、派遣留学生の承認について、資料に基づき説明があり、承認

された。 

 

（７）法学・国際関係専攻修士課程 国際関係論専攻への（英語）学生の秋季受入れについて 

  （資料 23） 

担当教員から、法学・国際関係専攻修士課程 国際関係論専攻への（英語）学生の秋季受

入れについて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（８）2025 年度法学研究科ビジネスロー専攻募集要項（案）について       （資料 24） 

ビジネスロー専攻長から、2025年度法学研究科ビジネスロー専攻募集要項（案）について、

資料に基づき説明があり、承認された。 

 

Ⅵ その他 

（１）年次有給休暇の計画的な取得促進について （資料 25） 

研究科長から、年次有給休暇の計画的な取得促進について説明があった。 

 

（２）大学院進学説明会の開催について    （資料 26） 

研究科長から、大学院進学説明会の開催について説明があった。 

        

（３）一橋法学について 

   紀要編集委員長から、一橋法学の Web 版の移行について報告があった。 

 

 

〇 次回開催予定：令和６年７月１０日（水） 


