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法学研究科・法学部教授会議事要録 

 

 

Ⅰ 開催日時 令和６年 1月１７日（水）14時 10分～17時 00分（Zoom及び manaba会議） 

 

Ⅱ 出席者 54名 

 

Ⅱ（１）次期教育研究評議員の選出について  

研究科長から、任期満了に伴う次期教育研究評議員の選出について説明があった後、投票を

行い、次期教育研究評議員を選出した。 

また、研究科長から、現教育研究評議員の次期法学研究科長就任に伴う次期教育研究評議員

の選出について説明があった後、投票を行い、次期教育研究評議員を選出した。 

 

 （２）次期ビジネスロー専攻長候補者の選出について 

研究科長から、任期満了に伴う次期ビジネスロー専攻長の選出について説明があった後、投

票を行い、次期ビジネスロー専攻長候補者を選出し、学長に推薦することを決定した。 

 

Ⅲ 前回議事要録について （資料１） 

原案のとおり承認された。 

 

Ⅳ 報告事項 

１ 全学事項 

（１）令和６年度夏季一斉休業について （資料２） 

研究科長から、令和６年度夏季一斉休業について、資料に基づき報告があった。 

 

（２）国立大学法人一橋大学職員就業規則等の一部改正について （資料３） 

研究科長から、国立大学法人一橋大学職員就業規則等の一部改正について、資料に基づき 

報告があった。 

 

（３）一橋大学客員研究員受入規則の一部改正について （資料４） 

研究科長から、一橋大学客員研究員受入規則の一部改正について、資料に基づき報告が 

あった。 

 

（４）令和７（2025）年度科学研究費助成事業－科研費－応募書類（研究計画調書） 

の点検（再応募者向けアカデミックアドバイス）の実施について （資料５） 

研究科長から、令和７（2025）年度科学研究費助成事業－科研費－応募書類（研究計画調

書）の点検（再応募者向けアカデミックアドバイス）の実施について、資料に基づき報告が

あった。 

 

 （５）令和７(2025)年度大型科研応募者を対象とした研究計画プレゼンテーション（仮称） 

の実施について                             （資料６） 

研究科長から、令和７(2025)年度大型科研応募者を対象とした研究計画プレゼンテーショ 

ン（仮称）の実施について、資料に基づき報告があった。 

 

（６）公的研究費等管理・運営に関する責任者向けコンプライアンス教育の実施について 

（資料７） 

研究科長から、公的研究費等管理・運営に関する責任者向けコンプライアンス教育の実施 

について、資料に基づき報告があった。 
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（７）「お茶の水女子大学と一橋大学との間における単位互換に関する協定書」に基づく 

「一橋大学とお茶の水女子大学との間における単位互換に関する覚書」の更新について 

（資料８） 

研究科長から、「お茶の水女子大学と一橋大学との間における単位互換に関する協定

書」に基づく「一橋大学とお茶の水女子大学との間における単位互換に関する覚書」の

更新について資料に基づき報告があった。 

 

（８）2023年度（秋冬学期）多摩地区国立５大学単位互換制度等に基づく派遣及び受入学生数に 

ついて （資料９） 

研究科長から、2023年度（秋冬学期）多摩地区国立５大学単位互換制度等に基づく派遣及 

び受入学生数について、資料に基づき報告があった。 

 

２ 法学研究科事項 

（１） 法学・国際関係専攻修士ダブルディグリー・プログラム 国立台湾大学への派遣者に 

 ついて                                                                (資料なし） 

担当教員から、法学・国際関係専攻修士ダブルディグリー・プログラム 国立台湾大学へ

の派遣者について、資料に基づき報告があった。 

 

（２）2024年度レーアプランについて（ビジネスロー専攻） （資料 10） 

ビジネスロー専攻長から、2024 年度レーアプランについて、資料に基づき報告があった 

 

（３）寄附金の受入れについて （資料 11） 

研究科長から、寄附金の受入れについて、資料に基づき報告があった。 

 

Ⅴ 審議事項 

（１）教員人事について （資料なし） 

 １）研究科長から、グローバルビジネスロー担当教員採用人事について、令和６年１月 17日

開催の人事会議において審査報告が行われ、可否投票の結果、候補者の准教授採用が了

承された旨の説明があり、承認された。［発令予定日：令和６年４月１日］ 

２）研究科長から、国際関係担当教員採用人事について、令和６年１月 17日開催の人事会議

において審査報告が行われ、可否投票の結果、候補者の講師採用が了承された旨の説明

があり、承認された。［発令予定日：令和６年４月１日］ 

３）研究科長から、民事法部門担当教員（講師）採用人事について、令和６年 1月 17日開催

人事懇談会において、手続きを進めることが了承された旨の説明があり、承認された。 

 

（２）一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について （資料 12） 

ビジネスロー専攻長から、一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について、

資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（３）名誉教授の推薦について （資料 13） 

研究科長から、一橋大学名誉教授称号授与について、２名の候補者を学長に推薦したい旨の

提案があり、承認された。 

 

（４）2024年度法学部・法学研究科非常勤講師について （資料 14） 

研究科長から、2024年度法学研究科非常勤講師について、資料に基づき説明があり、承認

された。 
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（５）2024年度クラス顧問教員の選出について （資料 15） 

研究科長から、2024年度クラス顧問教員の選出について、資料に基づき説明があり、承認

された。 

 

（６）2024年度レーアプランの一部変更について（法学部、法学・国際関係専攻） （資料 16） 

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2024年度レーアプランについて、資

料に基づき説明があり、承認された。 

 

（７）2024年度法学部法曹コースへの所属について                        （資料 17） 

法曹コース担当教員から、2024年度法学部法曹コースへの所属について、資料に基づき説

明があり、承認された 

 

（８）Visiting Research Student の受入れについて             （資料 18） 

   担当教員から、Visiting Research Student の受入れについて、資料に基づき説明があり、

承認された 

 

（９）派遣留学生の単位互換認定について（法学部）              （資料 19） 

学士課程教育専門委員から、派遣留学生の単位互換認定について、資料に基づき説明があ

り、承認された。 

 

（10）公益財団法人日本台湾交流協会の実施する学部留学生の受入れについて   （資料 20） 

学士課程教育専門委員から、公益財団法人日本台湾交流協会の実施する学部留学生の受入

れについて、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（11）2024年度大使館推薦による国費外国人留学生の受入れについて            （資料 21） 

大学院教育専門委員から、2024年度大使館推薦による国費外国人留学生の受入れについて、

資料に基づき説明があり、承認された。 

 

 

Ⅵ その他 

次回開催予定：令和６年２月１４日（水） 


