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Ⅱ 出席者　55名

Ⅲ 10月臨時教授会議事要録について （資料１）

Ⅳ 報告事項

1 全学事項

（１） （資料２）

（２） （資料３）

（３） （資料４）

（４） （資料５）

（５） トレント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） （資料６）

（６） （資料７）

（７） （資料８）

（８） （資料９）

（９） （回収資料）

（10） （資料10）

平成31年度大学入試センター試験の監督者説明会の開催について

研究科長から、平成31年度大学入試センター試験の監督者説明会の開催について報告があった。

平成30年度キャンパス・ハラスメント防止研修について

研究科長から、平成30年度キャンパス・ハラスメント防止研修について報告があった。

研究科長から、過半数代表者の選出について報告があった。

ハラスメント相談の現状について

研究科長から、ハラスメント相談の現状について報告があった。

研究科長から、一橋祭期間中の自動車等の構内乗り入れ規制の実施について報告があった。

原案のとおり承認された。

研究科長から、次期理事及び副学長について報告があった。

研究科長から、平成31年度学年暦について報告があった。

研究科長から、メルボルン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）報告が
あった。

研究科長から、ウィーン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）報告が
あった。

ウィーン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）

法学研究科・法学部教授会議事要録

日　　時　　平成30年11月14日（水）　14：05～15：13

次期理事及び副学長について

メルボルン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）

平成31年度学年暦について

一橋祭期間中の自動車等の構内乗り入れ規制の実施について

過半数代表者の選出について

研究科長から、トレント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）報告が
あった。
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（11） （資料11）

（12） （資料12）

（13） （資料13）

（14） （別添資料）

（15） その他 （別添資料）

２

（１） 2019年度大学院学生募集要項等について （回覧資料）

（２） （回覧資料）

（３） （回覧資料）

（４） （回覧資料）

３ 法学研究科事項

（１） （資料14）

（２）

研究科長から、経営管理研究科国際企業戦略専攻とインド経営大学院バンガロール校との部局間交
流協定（学生）の締結について（更新）報告があった。

研究科長から、2019年度科研費への応募について報告があった。

研究科長から、経営管理研究科国際企業戦略専攻とソウル大学経営専門大学院との部局間交流協定
（学生）の締結について（更新）報告があった。

経営管理研究科国際企業戦略専攻とソウル大学経営専門大学院との部局間交流協定
（学生）の締結について（更新）

研究科長から、2019年度大学院学生募集要項等について報告があった。

研究科長から、平成30年度総合防災訓練の実施について報告があった。

研究科長から、第３期全学情報化グランドデザインについて報告があった。

研究科長から、社会科学古典資料センター設立40周年記念行事の開催について報告があった。

平成30年度学生生活実態調査について

研究科長から、平成30年度学生生活実態調査について報告があった。

2019年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について

研究科長から、2019年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について報告があった。

経営管理研究科国際企業戦略専攻とインド経営大学院バンガロール校との部局間交
流協定（学生）の締結について（更新）

研究科長から、データサイエンスシンポジウムが11月28日に一橋講堂で開催される旨アナウンスが
あった。

研究科長から、2019年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について、報告があった。

2019年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について

他部所事項

2019年度科研費への応募について

平成30年度総合防災訓練の実施について

第３期全学情報化グランドデザインについて

社会科学古典資料センター設立40周年記念行事の開催について
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（３）

（資料15）

（４） その他

１）１８歳からの国際・公共政策セミナーについて （別添資料）

２）勤怠管理システムの対象者拡大について （別添資料）

Ⅴ 審議事項

1 法学研究科事項

（１） 2019年度転学部実施要項について （資料16）

（２） 2019レアプラン（学部・大学院）について （資料17）

（３） （資料18）

（４） その他

２）研究科長から、学生の自学自習時間についての説明があった。

３）研究科長から、2019年度新規採用教員からの研究室整備ルールについて説明があった。

大学院教育専門委員から、以下について報告があった。

①学部の成績評価ガイドラインを大学院にも適用することについて
②ガイドラインの適用除外科目について
③履修登録方法について
④成績発表日について

１）研究科長から、2019年度の特任助教を推薦いただきたい旨説明があった。

学士課程教育専門委員及び大学院教育専門委員から、2019レアプラン（学部・大学院）について説
明があり、了承された。併せて、研究科長から来年度以降のの非常勤講師採用について説明があっ
た。

大学院生の休学について

大学院教育専門委員から、大学院生の休学について説明があり、了承された。

担当教員から、セミナーが11月27日にインテイリジェントホールで開催される旨アナウンスがあっ
た。

研究科長から、12月より勤怠管理システムの対象者が拡大することについて、資料に基づき説明が
あった。

１）大学院カリキュラムについて

学士課程教育専門委員から、2019年度転学部実施要項について説明があり、了承された。

各種委員会報告

５）研究科長から、12月の教授会の開催日程について、12月12日（水）に開催する旨報告があっ
た。

４）研究科長から、12月教授会終了後、法学研究科の退職者を迎えて、法学研究科懇親会を佐野書
院で開催する旨のアナウンスがあった。
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