
ＧＢＬプログラム
Global Business Law Program
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GBLプログラム
■プログラムの特徴

• 英語による講義科目を多数開講（８単位以上がサーティ
フィケート取得要件）

• ゼミでの研究指導は英語により行い、リサーチ・ペーパーは英
語で作成

• 海外大学院とのオンライン共同科目も開講

• 専攻で開講する日本語による授業も履修可能（修士課程
の修了要件の単位に算入）

■サーティフィケート
• 指定の英語科目のうち８単位の履修により、履修証明書

（サーティフィケート）を授与
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GBLプログラム:サーティフィケート取得要件
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• BL専攻修士課程の修了要件を満たしていること
• プログラム修了時にGBLゼミに登録していること
• 講義科目22単位以上のうち、GBL科目のうち指

定の英語科目から８単位以上

修士（経営法）の学位に加えて
GBLﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑのｻｰﾃｨﾌｨｹｰﾄを授与



GBLプログラム:英語による教育・研究指導
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 演習・ビジネスロー総合問題は、原則として英語

 修士論文に代えて、英語による実践的な特定課題
研究の成果（リサーチペーパー）によって修了判定

 修了要件の英語科目8単位

 上記以外は、日本語の講義科目の履修も可能



GBLプログラムの拡充と国際交流

・新たな国際交流プログラムを計画中
既存の交換留学プログラムはBL学生には機能しない

- 社会人学生が3－6か月海外に滞在する（休職）のは困難

- 米豪の交換留学に必要な法学部の学位を持っていない学生が多い

交換留学から「Global Learning」へと方向転換
- 共同授業（collaborative courses）:海外提携先と合併授業

- 海外での集中講義:海外の提携大学で1－2週間の英語での集中講義
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・3人の外国人教員体制に
WOLFF,Leon教授（比較労働法・法社会学）
PIASECKI,Stanislaw准教授 （情報法）
TOTARO,David 助教(金融法・保険法）



世界で活躍できるグローバル法曹・法務人材に

International 
Dispute Resolution

グローバル経済と競争法

GBLプログラム:履修モデル

法
的
な
英
語
運
用
能
力
を
高
め
る

グローバルな法知識・応用能力の獲得

Comparative Corporate
Governance

American Business 
Law in Global 
Perspective

国際法務戦略
アジアビジネス法

M&Aの法務I

International 
Contract Drafting

比較コーポレートガバナンス

International Competition
Law
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（2022/2023年度修了）



GBLプログラム:論文タイトル
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• Privacy in the workplace: A comparative analysis of employees privacy protection legal frameworks in 
connection with employers' monitoring activities in the US, Canada, the EU and Japan

• Mandatory Human Rights Due Diligence: Lessons from How France Enforces its Corporate Duty of 
Vigilance Law (2017)

• A Dispute Resolution Strategy for ASEAN Countries: A Comparative Study
• How Should Insurance Companies Manage the Globalisation of their Business? A Comparative Analysis 

of Policy Conditions, Claims Controls and Insurance Premiums under American, English, and Japanese 
Law.

• Legal Obligations in Business and Human Rights:Liability of company directions and other related 
issues

• Creating employment opportunities in Japan to attract foreign workers: a comparison of immigration 
laws and policies in the United States, Germany, and Japan.

• Japanese regulation on foreign e-commerce companies
• Intellectual Property Law and the Global Fashion Industry
• Duty of the Board of Directors to Pursue Stakeholder Interests
• Treatment of Hybrid Entities under Controlled Foreign Corporation Rules in Japan and the US
• EMPLOYMENT OF THE ELDERLYVIEWING JAPAN’S EFFORTS TO KEEP OLDER WORKERS EMPLOYED IN 

AN INTERNATIONAL CONTEXT
• A Comparative Study of Stock Purchase Agreement for Startup Finance between Japan and the United 

States
• Japan’s Anti-Money Laundering Regulation in Light of the Fourth FATF Mutual Evaluation of Japan: 

Assessment of Japan’s Progress and Proposals for Future Regulatory Efforts
• Governance of Joint Venture and Exit Strategies


